
 

 

Anschaffung eines Jobrades/Dienstrades durch Abschluss eines Leasingvertrages 

Der preisliche Rahmen für ein Leasingrad bewegt sich zwischen 749,-- (Mindestpreis) und 

6.500,-- (Höchstpreis). Der Arbeitgeber beteiligt sich mit den Kosten für die Inspektion in 

Höhe von monatlich € 3,33 zzgl. MwSt. (insgesamt € 3,96). 

Für den Abschluss eines Fahrrad-Leasingvertrages müssen die nachfolgend genannten 

Voraussetzungen erfüllt sein: 

- Unbefristetes, ungekündigtes Arbeitsverhältnis 

- Mind. 6 Monate Betriebszugehörigkeit 

- Verbleibendes Beschäftigungsverhältnis länger als 36 Monate (Renteneintritt!) 

- Vorhandene private Haftpflichtversicherung 

- Keine Lohnpfändung 

 

1. Aufruf der Website https://www.diakonie-fahrradleasing.de 

2. Dienstradtool aufrufen und registrieren: 

 

 

 

 

 

3. Sie erhalten eine Mail mit der Aufforderung, Ihre Registrierung zu bestätigen. 

4. Die Personalabteilung prüft, ob alle Angaben im Dienstradtool richtig und vollständig 

sind und mit den Teilnahmebedingungen übereinstimmen.  

5. Nach positiver Prüfung und Freischaltung erhalten die MA einen Fahrradcode 

(TOKEN) per Mail. 

6. Ebenfalls per Mail erhalten MA einen Link zum Einloggen und Vergabe eines 

persönlichen Passwortes.  

7. Bei einem der aufgeführten Fachhandelspartnern (siehe o.g. Website/Händlersuche) 

erfolgt die Auswahl eines Fahrrades und Abschluss eines Leasingantrags unter Vorlage 

des TOKENS.  

8. Nun kann der Überlassungsvertrag (Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und 

Mitarbeitende) ausgedruckt und unterschrieben werden. 

9. Abgabe des Überlassungsvertrages in der Abteilung Personaladministration und 

Services (Service-Team) 

10. MA erhalten eine weitere Mail mit einem TOKEN, der zur Abholung des Fahrrades 

berechtigt. 

 

https://www.diakonie-fahrradleasing.de/

